Zalacznik nr 3 Wzor umowy

UMOWA NR MZZ.B.263.4.2019

Wdniu......c.ceeee. roku pomig¢dzy Miastem £.6dzZ, z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 104,
90 — 926 L6dz, w imieniu ktorego dziala Miejski Zespotem Ztobkéw w Lodzi, z siedziba
przy ul. Zachodniej 55a, 91-063 L.6dz,

reprezentowanym przez:

1. Dyrektora S
zwanym w dalszej czgsci ,,Zamawiajacym”

TEPIEZENTOWANY PIZEZ ...ttt et e,
zwanym w dalszej czesci ,,Wykonawceg” zostata zawarta Umowa nastepujace;j tresci:

§1

Przedmiotem umowy sg ustugi medyczne z zakresu medycyny pracy dla Miejskiego Zespotu Ztobkéw
w Lodzi.

§2

Zakres ustug obejmuje:

1. Wykonywanie badan wstepnych, okresowych, kontrolnych oraz specjalistycznych wedtug wykazu
stanowisk pracy Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lodzi.

2. Wydawanie zaswiadczen lekarskich po przeprowadzeniu badan w 2 egzemplarzach w formie
zaswiadczenia stwierdzajgcego brak przeciwwskazan lub przeciwwskazania zdrowotne do pracy
na okreslonym stanowisku pracy.

3. Wydawanie zaswiadczenia lekarskiego do wykonywania pracy na wysokosci na okreslonych
stanowiskach pracy (do 3m i powyzej 3m).

4. Wydawanie orzeczen do celow sanitarno — epidemiologicznych i aktualizacja ksigzeczek zdrowia.

5. Wykonywanie badan specjalistycznych oraz dodatkowych w zwigzku z pogorszeniem stanu
zdrowia pracownika (w tym wzroku).

6. Wykonywanie dodatkowych badan EKG dla kadry kierowniczej podczas badan wstepnych
i okresowych.

7. Wydawanie osobnych zaswiadczen na stosowanie okularow korygujacych wzrok pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe.

8. Udziatl lekarza w pracach Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Miejskiego Zespotu Ztobkow
w Lodzi:

— dokonywanie komisyjnych przegladéw warunkéw pracy w ztobkach — 4 razy w roku,
— udziat lekarza w posiedzeniach Komisji BHP w MZZ - 1 raz w roku.

9. Wykonywanie innych zadan okre$lonych w przepisach prawnych dotyczacych sprawowania

kompleksowych ustug medycznych z zakresu medycyny pracy nad pracownikami Zamawiajgcego.



§3
Przedmiot zamowienia bedzie realizowany w okresie 01.01.2020 r. — 31.12.2020 r.
§ 4

1. Do okreslenia wynagrodzenia Wykonawcy strony przyjmujg formularz ofertowy stanowiacy
zatacznik do umowy.

2. Za wykonanie przedmiotu umowy strony ustalaja wstgpne wynagrodzenie brutto.......... - zd,
SO IIIE: .

3. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy za faktycznie wykonane ustugi wedlug cen jednostkowych
rodzaju wykonanej ustugi podanych w ofercie.

§5

1. Na potrzeby wzajemnych rozliczen strony o$wiadczaja:
1.1 Zamawiajgcy oswiadcza, ze jest podatnikiem podatku od towarow i ustug VAT,
NIP — 7250028902
1.2 Wykonawca o$wiadcza, ze jest podatnikiem podatku od towaréw i ustug VAT,
NIP- .

2. Wykonawca bedzie wystawiat faktury z nastepujacymi danymi:
Nabywca:
Miasto Lodz, ul. Piotrkowska 104
90 — 926 Lodz, NIP: 7250028902.
Odbiorca faktury:
Miejski Zespot Ztobkow w Lodzi
91- 063 L6dz, ul. Zachodnia 55a

3. Strony ustalajg ptatno$¢ miesigcznie, po wykonaniu ustug, przelewem w terminie 30 dni od daty
otrzymania faktury. Do faktury Wykonawca dotacza wykaz zawierajacy imi¢ i nazwisko
pracownika, nr Ztobka/administracja oraz rodzaj wykonanej ustugi.

§ 6

1. Podstawe do wykonania badan profilaktycznych i aktualizacji ksigzeczek zdrowia stanowi¢ bedzie
skierowanie podpisane przez kierownika ztobka, lub pracownika do spraw pracowniczych, lub
pracownika do spraw bhp - wzor skierowania stanowi zatgcznik......... do umowy.

2. Potwierdzeniem wykonania badan profilaktycznych jest wydanie zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego w dwoch egzemplarzach wg. wzoru okreslonego przez MZiOS - 1 egz. dla
pracownika - oraz 1 egz. dla Zamawiajacego.

§7

1. Ustugi medyczne stanowigce przedmiot zamowienia bedg $wiadczone w siedzibie Wykonawcy
W PIZYChOONIACKH. ... e

2. Badania lekarskie pracownikow beda przeprowadzane w dniach i godzinach pracy Wykonawcy
od poniedziatku do pigtku w godzinach..............coooiiiiiiiiii



3. Pracownicy ze skierowaniem, o ktorym mowa w § 6 ust.1, na badania zglaszajg si¢ do lekarza,
ktory kieruje ich na badania laboratoryjne i specjalistyczne, o ile lekarz uzna to za wskazane.

4. Pracownicy zglaszajacy si¢ do lekarza w wyznaczonym dniu z aktualnymi wynikami badan
laboratoryjnych begda przebadani w dniu zgloszenia.

5. Kierownicy ztobkéw, pracownicy do spraw pracowniczych oraz pracownik do spraw bhp moga
zglasza¢ pracownikoéw na badania telefonicznie w godzinach pracy poradni.

§8

Zamawiajacy przekazuje Wykonawcy informacje o wykazie stanowisk pracy, na ktérych
pracownicy podlegaja badaniom lekarskim w MZZ stanowigcym zatacznik do umowy.

§9

Wykonawca o$wiadcza, ze:
1. jest uprawniony do wystepowania w obrocie prawnym, zgodnie z wymaganiami ustawowymi,
2. posiada uprawnienia niezb¢dne do wykonania zamowienia,
3. posiada niezbedna wiedze i do§wiadczenie, potencjat ekonomiczny i techniczny, a takze
pracownikoéw zdolnych do wykonania zamoéwienia,
4. znajduje si¢ w sytuacji finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia.

§ 10
Wykonawca gwarantuje sprawng organizacje i wysoka jako$¢ swiadczonych ustug.
§11

1. Na wniosek Wojewddzkiego lub Miedzywojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy, w razie
stwierdzenia istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jakosci wykonywanych uslug
Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe z Wykonawca ze skutkiem natychmiastowym, za$
Wykonawca zwroci koszty przeprowadzonych badan pracownikow Zamawiajagcemu za okres 60
dni od daty rozwigzania umowy.

2. W razie wystapienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
ZamawiajaCy moze odstagpi¢ od umowy w terminie miesigca od powzigcia wiadomosci o
powyzszych okolicznosciach. W takim wypadku Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia
naleznego mu z tytutu wykonania czg$ci umowy.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie stosowanie kar umownych w nastgpujacych przypadkach i
wysokos$ciach:
- w przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego z winy Wykonawcy, Zamawiajacemu
przystuguje kara umowna w wysokosci 10% wynagrodzenia (catkowita cena oferty brutto),
-w przypadku odstgpienia od umowy przez Wykonawce, Zamawiajacemu przystuguje kara
umowna w wysokosci 10% wynagrodzenia Wykonawcy (catkowita cena oferty brutto),
-za istotne naruszenie postanowien umowy Zamawiajacemu przystuguje kara umowna w
wysokosci w wysokosci 1% wynagrodzenia Wykonawcy (catkowita cena oferty brutto).

Zamawiajacy potraci kary umowne okreslone w ust. 1 z biezacego wynagrodzenia Wykonawcy, na
co Wykonawca wyraza zgode.



§ 12

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone pracownikom Zamawiajgcego
W zwiazku z wykonywaniem przedmiotu umowy.

§ 13

W przypadku rozwigzania umowy Wykonawca zobowigzuje si¢ do przekazania dokumentacji
medycznej dotyczacej pracownikéw MZZ podmiotowi wskazanemu przez Zamawiajacego W trybie
poufnym za pokwitowaniem.

§ 14
Do reprezentowania stron w zakresie niniejszej umowy upowaznieni sa:

ze strony Zleceniodawcy - st. inspektor d/sbhp — ...
ze strony ZIeceniobiorCy - ... i

§15

[

. Zmiana postanowien niniejszej umowy moze nastapi¢ wytacznie w formie pisemnej w postaci
aneksu podpisanego przez obie strony.

. Niedopuszczalna jest taka zmiana warunkéw umowy, ktora bytaby niekorzystna
dla Zleceniodawcy.

N

§ 16

Ewentualne spory rozstrzygane beda w drodze negocjacji lub przez Sad Rejonowy w Lodzi.

§17

Umowg sporzadzono w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§ 18

Integralng cze$¢ umowy stanowig zalgczniki:

1. Oferta Zleceniobiorcy.

2. Wzobr skierowania na badania.

3. Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowiskach pracy MZZ
w Lodzi, czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych lub ucigzliwych.

4. Wykaz miejsc pracy pracownikow MZZ.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:






