
Załącznik nr 3 Wzór umowy 

 

UMOWA  NR  MZŻ.B.263.4.2019 

 

W dniu................... roku pomiędzy Miastem Łódź, z siedzibą przy ul. Piotrkowskiej 104,  

90 – 926 Łódź, w imieniu którego działa Miejski Zespołem Żłobków w Łodzi, z siedzibą  

przy  ul. Zachodniej 55a,  91-063 Łódź, 

reprezentowanym przez: 

 

1. Dyrektora      -          ………………………….  

 

zwanym w dalszej części „Zamawiającym”        

a  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………...……. 

 

wpisanym do rejestru podmiotów gospodarczych CEiDG pod numerem: …………….oraz do rejestru 

podmiotów prowadzących działalność leczniczą Wojewody Łódzkiego nr księgi:………………… 

reprezentowany przez ………………………………………………………………………….…….. 

zwanym w dalszej części „Wykonawcą” została zawarta Umowa następującej treści:           

 

§ 1 

 

Przedmiotem umowy są usługi medyczne z zakresu medycyny pracy dla Miejskiego Zespołu Żłobków 

w Łodzi.  

 

§ 2 

Zakres usług obejmuje:  

         

1. Wykonywanie badań wstępnych, okresowych, kontrolnych oraz specjalistycznych według wykazu 

stanowisk pracy Miejskiego Zespołu Żłobków w Łodzi.  

2. Wydawanie zaświadczeń lekarskich po przeprowadzeniu badań w 2 egzemplarzach w formie 

zaświadczenia stwierdzającego brak przeciwwskazań lub przeciwwskazania zdrowotne do pracy  

na określonym stanowisku pracy. 

3. Wydawanie zaświadczenia lekarskiego do wykonywania pracy na wysokości na określonych 

stanowiskach pracy (do 3m i powyżej 3m). 

4. Wydawanie orzeczeń do celów sanitarno – epidemiologicznych i aktualizacja książeczek zdrowia. 

5. Wykonywanie badań specjalistycznych oraz dodatkowych w związku z pogorszeniem stanu 

zdrowia pracownika (w tym wzroku). 

6. Wykonywanie dodatkowych badań EKG dla kadry kierowniczej podczas badań wstępnych  

i okresowych. 

7. Wydawanie osobnych zaświadczeń na stosowanie okularów korygujących wzrok pracownikom 

zatrudnionym  na stanowiskach pracy  wyposażonych w monitory ekranowe. 

8. Udział lekarza w pracach Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy Miejskiego Zespołu Żłobków 

     w Łodzi: 

  dokonywanie komisyjnych  przeglądów warunków pracy w żłobkach – 4 razy w roku, 

  udział lekarza w posiedzeniach Komisji BHP w MZŻ - 1 raz w roku. 

9. Wykonywanie innych zadań określonych w przepisach prawnych dotyczących sprawowania 

kompleksowych usług medycznych z zakresu medycyny pracy nad pracownikami Zamawiającego. 



§ 3 

 

Przedmiot zamówienia będzie realizowany w okresie 01.01.2020 r. – 31.12.2020 r. 

 

§ 4 

 

1. Do określenia wynagrodzenia Wykonawcy strony przyjmują formularz ofertowy stanowiący 

załącznik do umowy.    

2. Za wykonanie przedmiotu umowy strony ustalają wstępne wynagrodzenie brutto……….,- zł,                      

słownie: …………………………………………………………………………………………… 

                                                                       

3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy za faktycznie wykonane usługi według cen jednostkowych 

rodzaju wykonanej usługi podanych w ofercie. 

 

§ 5 

 

1. Na potrzeby wzajemnych rozliczeń strony oświadczają: 

1.1 Zamawiający oświadcza, że jest podatnikiem podatku od towarów i usług VAT, 

NIP – 7250028902 

1.2 Wykonawca oświadcza, że jest podatnikiem podatku od towarów i usług VAT, 

NIP - ……………………. 

 

2. Wykonawca będzie wystawiał faktury z następującymi danymi: 

Nabywca: 

Miasto Łódź, ul. Piotrkowska 104 

90 – 926 Łódź, NIP: 7250028902. 

Odbiorca faktury: 

Miejski Zespół Żłobków w Łodzi 

91- 063 Łódź, ul. Zachodnia 55a 

 

3. Strony ustalają płatność miesięcznie, po wykonaniu usług, przelewem w terminie 30 dni od daty   

otrzymania faktury. Do faktury Wykonawca dołącza wykaz zawierający imię i nazwisko 

pracownika, nr żłobka/administracja oraz rodzaj wykonanej usługi. 

 

§  6 

 

1. Podstawę do wykonania badań profilaktycznych i aktualizacji książeczek zdrowia stanowić będzie 

skierowanie podpisane przez kierownika żłobka, lub pracownika do spraw pracowniczych, lub 

pracownika do spraw bhp - wzór skierowania stanowi załącznik……… do umowy.  

         

2. Potwierdzeniem wykonania badań profilaktycznych jest wydanie zaświadczenia lekarskiego 

wystawionego w dwóch egzemplarzach wg. wzoru określonego przez MZiOS - 1 egz. dla 

pracownika -  oraz 1 egz. dla Zamawiającego. 

 

§ 7 

 

1. Usługi medyczne stanowiące przedmiot zamówienia będą świadczone w siedzibie Wykonawcy 

w przychodniach…………………………………………………………………………………… 

 

2. Badania lekarskie pracowników będą przeprowadzane w dniach i godzinach pracy Wykonawcy 

od poniedziałku do piątku w godzinach…………………………………………………………..  

 



3. Pracownicy ze skierowaniem, o którym mowa w § 6 ust.1, na badania zgłaszają się do lekarza, 

który kieruje ich na badania laboratoryjne i specjalistyczne, o ile lekarz uzna to za wskazane. 

             

4. Pracownicy zgłaszający się do lekarza w wyznaczonym dniu z aktualnymi wynikami badań 

laboratoryjnych będą przebadani w dniu zgłoszenia. 

 

5. Kierownicy żłobków, pracownicy do spraw pracowniczych oraz pracownik do spraw bhp mogą 

zgłaszać pracowników na badania telefonicznie w godzinach pracy poradni.   

  

§ 8 

 

Zamawiający przekazuje Wykonawcy informację o wykazie stanowisk pracy, na których 

pracownicy podlegają badaniom lekarskim w MZŻ stanowiącym załącznik do umowy. 

 

§ 9 

Wykonawca oświadcza, że: 

1. jest uprawniony do występowania w obrocie prawnym, zgodnie z wymaganiami ustawowymi, 

2. posiada uprawnienia niezbędne do wykonania zamówienia, 

3. posiada niezbędną wiedzę i doświadczenie, potencjał ekonomiczny i techniczny, a  także 

     pracowników zdolnych do wykonania zamówienia,       

4. znajduje się w sytuacji finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia. 

 

§ 10 

 

Wykonawca gwarantuje sprawną organizację i wysoką jakość świadczonych usług. 

 

§ 11 

 

1. Na wniosek Wojewódzkiego lub Międzywojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy, w razie 

stwierdzenia istotnych uchybień dotyczących trybu, zakresu i jakości wykonywanych usług 

Zamawiający może rozwiązać umowę z Wykonawcą ze skutkiem natychmiastowym, zaś 

Wykonawca zwróci koszty przeprowadzonych badań pracowników Zamawiającemu za okres 60 

dni od daty rozwiązania umowy.  

  

2. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży  

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości o 

powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia 

należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 

 

3.   Zamawiający zastrzega sobie stosowanie kar umownych w następujących przypadkach   i 

wysokościach: 

- w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy, Zamawiającemu 

przysługuje kara umowna w wysokości 10% wynagrodzenia (całkowita cena oferty brutto), 

-w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę, Zamawiającemu przysługuje kara 

umowna w wysokości 10% wynagrodzenia Wykonawcy (całkowita cena oferty brutto), 

-za istotne naruszenie postanowień umowy Zamawiającemu przysługuje kara umowna w 

wysokości w wysokości 1% wynagrodzenia Wykonawcy (całkowita cena oferty brutto). 

Zamawiający potrąci kary umowne określone w ust. 1 z bieżącego wynagrodzenia Wykonawcy, na 

co Wykonawca wyraża zgodę. 

 

 



 

§ 12 

 

Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone pracownikom Zamawiającego  

w związku z wykonywaniem przedmiotu umowy. 

 

§ 13 

 

W przypadku rozwiązania umowy Wykonawca zobowiązuje się do przekazania dokumentacji 

medycznej dotyczącej pracowników MZŻ podmiotowi wskazanemu przez Zamawiającego w trybie 

poufnym za pokwitowaniem. 

 

§ 14 

 

Do reprezentowania stron w zakresie niniejszej umowy upoważnieni są: 

 ze strony Zleceniodawcy      - st. inspektor d/s bhp – …………………….…. 

 ze strony Zleceniobiorcy      - ……………………………………………….… 

 

§ 15 

 

1. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić wyłącznie w formie pisemnej w postaci 

aneksu podpisanego przez obie strony.        

2. Niedopuszczalna jest taka zmiana warunków umowy, która byłaby niekorzystna  

dla Zleceniodawcy. 

§ 16 

 

Ewentualne spory rozstrzygane będą w drodze negocjacji lub przez Sąd Rejonowy w Łodzi. 

 

 

§ 17 

 

Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

 

   § 18 

 

Integralną część umowy stanowią załączniki: 

1. Oferta Zleceniobiorcy. 

2. Wzór skierowania na badania. 

3. Opis warunków pracy uwzględniający informacje o występowaniu na stanowiskach pracy MZŻ  

w Łodzi, czynników niebezpiecznych, szkodliwych lub uciążliwych. 

4. Wykaz miejsc pracy pracowników MZŻ. 

 

 

  

 

 

ZAMAWIAJĄCY:     WYKONAWCA: 

 

  



 


